ENTRE SITUATION D[DACTI_QUE ouU
SITUATION A-DIDACTIQUE : REGARD DE
L'’ELEVE OU REGARD DU TECHNICIEN ?

1. INTRODUCTION

Dans le cadre de la formation de profes-
seurs de |lycée professionnel, nous avons
été amenés a de nombreuses expérimenta-
tions pédagogiques, avec des éléves de
lycée professionnel. La plupart de celles-ci
visaient A associer des caractéres spécifi-
ques de la formation des éléves en lycée
professionnel et des stratégies pédagogi-
ques mieux adaptées a ce contexte (carac-
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téristiques que nous viserons a expliciter
au travers de cet article),

La conviction d'une meilleure adéqua-
tion de stratégies pédagogiques & un con-
texte donné ne peut étre suffisante pour
permettre aux professeurs en formation
d’assurer leurs propres choix et de résou-
dre eux-mémes leurs difficultés.

Pour leur fournir des outils d'analyse et
de décision, nous avons été amenés A
dégager :

* des caractéristiques spécifiques d'une
formation en lycée professionnel, sur le
plan pédagogique et sociologique.

* des éléments qui permettent de distin-
guer des stratégies pédagogiques, en te-
nant compte du contrat institutionnel et
des apprentissages 4 acquérir.

* des exemples, en classe de 4° techno-
logique et de bac professionnel.
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Activités de recherche, résolution de
problémes et apprentissages a effectuer
sont ils & opposer 7 Ne peuvent-ils pas
s'articuler 7

Nous avons é1é amené a proposer des
situations de formation qui permettent a
l'éleve d'étre 4 la fois en situation de
recherche et de savoir guels sont les
apprentissages en jeu. Nous les appelle-
rons “situations didactisées”, Afin de clan-
fier cette notion nous avons essayvé de
caractériser et de comparer les différentes
activités de formation, sous la forme d'une
typologie. Des exemples issus de nos pro-
pres pratiques permettront d'illustrer
celte notion.

I1. SPECIFICITE D'UNE FORMATION
EN LYCEE PROFESSIONNEL

Deux aspects principaux peuvent carac-
tériger la formation des éléves en lycée
professionnel :

* formation professionnalisante
* réorientation sur des bases positives

En effet, une des caractéristiques des
lycées professionnels est d’accueilhr des
éléves qui ont rarement choisi positive-
ment cette orientation (I'orientation en
lvcée professionnel se fait essentiellement
sur la base d'échec en college). Dans ce
contexte deux fonctions sont a4 remplir :
formation professionnelle (BEP et Bac
Professionnel) 'l et poursuite d'études (du
BEP vers les Bacs Professionnels ou vers

(1) 4% et 3" Technologique aprés une 5° ve collége
113 ou 14 ans)
BEP Brevel d'enseignamani professionnel, an
deux ans apras une irpisieme de collége(16 a 18
ans)

Bac Prolessionne!l an 2 ans aprés un BEP

les Bacs Technologiques, des 4" Technologi-
ques vers les BEP pu les 2° de cvele long|

Il faut donec viser a ce gue, simultané-
ment, la formation des éléves puisse inté-
grer des repéres professionnels (connais-
sances ou compétences orientées vers des
situations professionnelles), sans pour au-
tant diminuer les exigences, quant aux
connaissances qui leur permettront une
poursuite d'études, Si le probléeme se pose
probablement aussi en enseignement pro-
fessionnel, il est certainement plus délicat
en mathématiques ou en physique, matié-
res dans lesquelles l'enseignement reste
traditionnellement trés eloigné de ces
préoccupations,; ce qui nécessite de réviser
les approches pédagogiques.

Nous avons done souvent été amenés a
remettre en cause des acrivités de type
“résolution de problémes scolaires”, au
profit d'activités de “recherche”. Celle-ci
apparaissent comme plus formatrices pour
accéder & des démarches d'analyse, de
résolution de problemes “vrais” ou de
problemes réels, (tels qu'ils auront a en
résoudre dans la vie professionnelle par
exemple} et doivent permettre d'assurer un
lien entre la formation en mathématiques
et physique au lycée et la formation
pendant les stages en entreprise.

En effet lors des stages en entreprise, les
éleves face a des problémes professionnels,
chercheront prioritairement a obtenir des
résultats, en mettant en cuvre la procé-
dure la mieux adaptée a la situation
spécifique. Seules des situations particu-
lieres de transferts (a d'autres types de
machines ou de procédés) les obligeront a
ces détours. Pourtant les compétences des
techniciens exigent ces phases de recul (de
“curiosité”) et de théorisation, mais le plus
souvent celles-ci restent implicitement



congidérées comme un obstacle, voire une
perte de temps.

Par contre le rile des situations scolai-
res de formation sera de prendre du recul
et de faire les détours nécessaires pour
acquérir des compétences ou des connais-
sances plus générales. Mais le plus sou-
vent, en classe, le détour ne fait-il pas
oublier le but ou les raisons de ces
acquisitions 7

Par exemple, un technicien du batiment
a f résoudre un prohleme de condensution
sw une paroi. L'analyse technique et les
solutions a rechercher font appel a des
protocoles spécifiques: (identification de |la
nature des matériaux, de leur épaigseur,
du taux dhumidité dans le local, de la
température, etc.), et a l'utilisation d’aba-
ques pour établir les solutions les mieux
adaptées,

Lors de cette phase de recherche de
solution au probléme, les détours par
l'acquisition des notions de “point de
rosée”, de pression de vapeur saturante, ou
par la formation & lexploitation dun
réseau de courbes ne sont pas immeédiate-
ment utiles a la résolution du probléme
particulier, mais elles n'en sont pas moins
essentielles.

Il est donc intéressant de chercher a
concevoir des situations de formation char-
niéres, qui puissent permettre a |'éleve, en
classe. de prendre appui sur des problémes
réels (de type professionnell, mais qui. par
symétrie leur permettent d'utiliser les situa-
tions professionnelles pendant leur stage
pour y développer des compétences d'analyse
saientifique et de faire plus consciemment
les détours qui leur permettront 'acquisibion
de connaissances (en particulier de mathé-
matiques et de physiques.
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I11. DIFFICULTES D’EVALUATION
DANS UNE ACTIVITE DE
RECHERCHE

Cette notion d'activité de recherche
dans la formation des éléves, aussi inté-
ressante qu'elle ait pu nous paraitre, reste
une activite difficile 4 ecerner, et les
problémes d'évaluation que nous avons pu
v renconlrer en sont probablement le
symplome,

Depuis le probleme de type scolaire, ou
I'éléeve a & apprendre ou & reproduire
{selon qu'il s’agit de formation ocu de
contréle des connaissances) une procé-
dure de résolution, jusqu'a une activité
de recherche sur un probleme scientifi-
que “vrai”, les objectifs de formation sont
tres divers.

Si on repére un peu mieux ( 7...) les
performances des éleves dans les pro-
bléemes de type scolaire (ef. travaux sur
la résolution de problémes), les ensei-
gnants sont pourtant bien plus mal a
I'aise pour repérer, décrire |'évolution
des éleves confrontés a des problemes
plus globaux (caractéristiques des pro-
blemes réels).

Ils munquent de repéres immédiats
pour le controle de leur activité, et la
gestion du temps est moins linéaire,
moins prévisible a chaque instant (an-
goisse du programme a terminer, gestion
de la classe).

Dans les problémes que nous appelons
“scolaires classiques™ 2/ I'objectif de forma-
tion visé, peut étre schématiguement défi-

(2} MNous laisons Tl le constal de ce gul se pratiqgue
majoritairemant B exisle bien entendu d'autres
praliques scolaires
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ni par |'acquisition de procédures efficaces
de résolution, le plus souvent de type
algorithmique.

Il n’en reste pas moins que le contexte
du probléme, le sens qu'y donnent les
éleves, le contrat implicite dans lequel ils
le situent, influent beaucoup sur les
résultats de ces activités de formation.
Mais ce type d'activité laisse peu d'es-
pace de liberté et peu d'initiatives a
I'eleve pour la transformer et 'adapter a
ses préoccupations (a ce qui lui donnera
du sens). D'ailleurs, si 'évaluation des
performances qui y est associée, peut étre
a4 peu pres bien repérée, (évaluation de
procédures de résolution), pour autant
elle ne permet pas plus facilement d'amé-
liorer les résultats de la formation de
fagon stable, durable,

A linverse en ce qui concerne une
activité qu'on qualifie de recherche, on fait
d’abord 1'hypothése, qu'elle ne fonctionne-
ra que 81 les éléves y donnent du sens, et
qu'elle se construira et s'orientera par le
sens qu'y donnent les éléves. La part
d’initiative dans la démarche de résolution
que permet une actjvité de recherche prend
en compte a priort cette donnée et l'intégre
dans sa définition.

Mais, simultanément, on peut repérer
que plus l'activité qui est proposée aux
éleves a une réelle signification d'activité
de recherche, et plus il est difficile d'y
évaluer leurs acquisitiong & court terme et
méme a long terme.

On peut supposer que la formation qui
la sous-tend est trés riche. En effet elle
guppose des compétences plus nombreuses,
plus variées et plus globales (analyse,
définition du produit & obtenir, organisa-
tion du plan de travail, expérimentation,

recherche de modéles pertinents, recher-
che de références pour une validation,
élaboration de comptes rendus etc.). Mais
ce sont autant d'objectifs difficiles a4 opéra-
tionnaliser.

D'autre part une démarche effective de
recherche suppose un caractére d'autono-
mie dans la démarche et d'indépendance
— 8u moins momentanée — par rapport au
contrat de formation. Pour l'éléeve, une
activité de recherche n’est pas conciliable
avec l'idée de “rentabilisation” immédiate
des acquisitions, par leur contréle.

Cependant les éléves sont des éléves,
done ils sont dans un contexte de forma-
tion. Le contrat de formation, entre le
formateur et eux, est une exigence, (on ne
s'intéressera pas au contrat vis-a-vis de
'institution méme si par ailleurs on ne le
néglige pas). Les éléves doivent pouvoir
repérer le but de leur formation et savoir
quand il peut étre effectivemnent atteint.
Ceci suppose, 81 on veut que ce contrat
reste crédible, une définition suffisam-
ment précise des abjectifs a atteindre.

Comment concilier ces exigences 7 Sont-
elles conciliables dans le cadre d'activités
de formation basées sur une démarche de
recherche 7

Cela suppose des choix pédagogiques, en
ce gui concerne la place de ['évaluation
dans ces activités de formation.

L'idée est de chercher a utiliser 'intitulé
de ces objectifs de formation comme outils
d'observation, de modélisation, voire de
rationalisation de leur propre démarche de
recherche (aspects d'analyse réflexivel,

Dans ce cas les objectifs annoncés doi-
vent étre une aide et un point d’appui.



IV. A PARTIR D'UNE TYPOLOGIE
DES ACTIVITES, MODELISER
LES SITUATIONS DE
FORMATION ?

A. CARACTERISATION ET COMPARAISON
DES ACTIVITES DE FORMATION

Nous avons done cherché dans un pre-
mier temps, a caractériser et comparer des
activités de formation :

* Les prohlémes scolaires classiques
* Les problémes professionnels (de tech-
niciens en entreprise) qui ne sont pas
repérées comme des situatione de for-
mation mais qui peuvent étre des situa-
tions de recherche, et a ce titre des si-
tuations formatrices.

* Les problémes ouverts (dans le do-
maine des mathématiques),

* Les situations problémes (inscrites
dans le contexte de situations techni-
ques).

En nous appuyant sur les deux dernié-
res catégories, problémes ouverts et situa-
tions problémes, nous avons tenté d'y
introduire un élément supplémentaire,
tout en gardant la base de démarche de
recherche qu'elles supposent. C'est ce que
nous avons appelé “situation didactisée”,

Deux approches nous ont servi de point
d’'appui, parce qu'elles semblaient amener
des éléments essentiels, bien que contra-
dictoires dans 'exploitation qui pouvait en
étre faite :

* d'une part une approche pédagogique,
par les notions de situation probléme
(Meirieu) de probléme ouvert (Arsac, Ger-
main, Mante, Pichod) ou de situation a-di-
dactique (Brousseau- Margolinas),
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* d’autre part une approche sociologique
(B. Charlot; E, Bautier; J. Y, Rocheix),

B. CADRES DE REFERENCE

1) approche pédagogique

Meirieu définit la situation probléme
comme une situation de formation “entre
deux écueils ! la pédagogie de la réponse et
les pédagagies du probléme”,
et comme “sttuation de formation , au
travers de laquelle, l'éléve est guidé par la
tdche, l'enseignant par l'obstacle que doit
franchir 'éléve pour apprendre”

La définition de la situation a-didacti-
que de GG. Brousseau, reprise par C. Margo-
linas, établit une logique voisine !

“L'éléve sait bien que le probleme a été
choisi pour lui faire acquérir une con-
naissance nouvelle, mais il doit savoir
que cette connaissance est entiéremend
Justifiée par la logique interne de la st-
tuation " (Brousseau 1986, p. 49).

“Une situation a-didactique est une si-
tuation qui peut étre vécue par l'éléve
en tant que chercheur d'un probléme ma-
thématiques, indépendant en ce sens du
systéeme enseignant” (Margolinas 1993,
p.- 33).

On peut considérer, dans ces deux Lypes
de situation (situation probléeme ou situa-
tion a-didactiquel, que la logique engagée
est, pour l'éléve, une véntable logique de
recherche. C'est sur ces bases que les
situationg de formation telles que situation
probléme. ou probléme ouvert nous parais-
sent riches; elles engagent progressive-
ment I'éleve & se détacher de la tutelle de
'enseignant et a acquérir des bases d’auto-
nomie dans la recherche de solutions a des
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problémes gui sont ou seront les siens en
dehors du contexte scolaire (entre autres ;
les problemes professionnels)

Cependant, on constate gue tous les
éléves n'entrent pas spontanement dans
cette logique de recherche, méme si notre
point de vue denseignants nous laisse
penser que la situation pumisse étre plus
motivante, moins artificielle pour I'éleve.

Lorsqu'il s'agit d'une situation probléeme
intégrée dans le contexte technique profes-
sionnel des éléves, on constate effective-
ment une adhésion ¢t une motivation
nettement plus grande de ceux-ci.

Mais les disciplines d'enseignement gé-
néral en lycée professionnel, ont un statut
particulier, (sur lequel nous reviendrons
ultérieurement) et la logique d'articulation
des mathématiques ou de la physique aux
situations techniques ne peut pas étre la
seule: 1] est nécessaire de construire aussi
les mathématiques ou les sciences physi-
ques dans leur logique spécifique.

C'est ce que montrent B. Charlot,
E. Bautier et J.-Y. Rocheix '3/, dans une
approche de type sociologique.

2) approche sociologique

[ls montrent gue pour beaucoup de
jeunes, “issus de familles populaires, ou
scolarisés dans des classes faibles” (étude
réalisée chez des éléves de college),

“Le rapport a l'école est rapport & ['ave-
nir sans etre en méme lemps, rapport au
savorr”

{3y Ct auss: B Charlot. E Bauter “Rappor a
I'ecole. rapporl au savoir al ensergnement des
malhs®, Repéres-lrem, n"10. janyviar 1093
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Sans vouloir établir de classification
trop hative ou trop fermée, on peut quand
meéme considérer que |la plus grande partie
des éleves des lveées professionnels sont
issus des “classes faibles” des colléges, Les
conclusions qu'ils tirent de cette étude
peuvent apporter un éclairage important
sur les rapports au savoir des éléves en LLP.

Les auteurs montrent en effet que ces
éleves attendent de I'école de pouvorr se
débrouiller dans les situations qu'ils ren-
contrent, c'est-a-dire que 'école doil leur
apporter simultanément des “choses qui
servent dans la vie"icitation d'un élével et
— entre autres nécessités — “faire le pro-
gramme, pour passer..”

Ils précisent que “pour ces eleves, il
semble gue le savoir n'existe pas comme
contenu tntellectuel, comme sens...” (p. 151,
et que “la logique de U'école sl pour eux,
logique du métier, loguque de lo relation,
mais pas [ogique du sens™ {p. 16).

15 retiennent simultanément l'idée que
“leévole est tres peu efficace en maltiére
d'obrectivation du savoir”,

C. DANS LE CADRE DE LA FORMATION
EN LYCEE PROFESSIONNEL

Les éléves sont inscrits dans un contexte
professionnalisant. La formation techni-
que a pour eux, une réelle signification
d'acquisition de savoirs ancrés sur la
realité, le métier et 'avenir professionnel.

Par contre, on peut considérer que dans
les matiéres d'enseignement général ce
statut ambivalent de leur formation :

* utile & la profession (aspect utilitaire)
* moyen de progression ou de promotion
scolaire et/on sociale



renforce 'ambiguité dans la représenta-
tion qu'ils s'en font : utilitarisme et/ou in-
utilité, gratwmté des savoirs qu'ils ont &
acquérir.

Cette ambiguité bien repérée par les
enseignants de mathématiques-sciences
physiques, n'en est pour autant rarement
résolue et leur améne des difficultés péda-
gogiques spécifiques.

D'autre part, on peut faire I'hypothese que
le changement de statut scolaire des éléves
qui entrent en lyeée professionnel, (vers une
formation professionnalisante) peut permet-
tre d'influer sur Jeur rapport aux savoirs, a
la fois scolaires et professionnels.

L'évaluation peut y prendre un sens
particulier. Elle doit pouvoir permettre
aux éleveg i la fois ;

* de se situer par rapport au métier
* et de se situer par rapport a 'école:
- vis-a-vis des savoirs,
- vis-a-vis de la réussite scolaire 41

L'évaluation en référence au métier
prend tout son poids dans les disciplines
techniques (référentiel d'emploi et réfé-
rentiel de formation sont les deux docu-
ments de base de la formation et de
I'évaluation des éleves dans les domaines
technigues) '3,

(4} La formation en BEP a actueliement une doubla

finalilg
Qualficalion proiessionnelle {saorfie du sys-

lema scolaire el vié active)
— Poursulle d'éudes (Baccalaureal prolession-
nel ou baccalauréal lechnologigue via |a pre-
mitre 9’ adaptalion)

(5] Un travail sur 18s diféranis lypes oe rélaraniiels et
suf laur wlilisalion aclyelie tan! en Iycéa prolessian-
nel gu'en lycée ou coliége serait a altaciuer
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En revanche, dans les enseignements
généraux, en particulier en mathémati-
ques el en seiencer physiques, cetie réfé-
rence esl moins évidente, et la prise en
compte de ces deux aspects, que les éléves
et de nombreux enseignants voient comme
contradictoires, est une difficulté,

Partant de la, notre orientation de
formateurs en enseignement géneral peut se
résumer atnsi : tenter de jouer sur ces
aspects contradictolres, c'est-a-dire :

— Construire des situations de forma-
tion qui permettront aux éléves
1) d’étre en situation de recherche
réelle,
2) d'étre sur une logique externe a
une logique d'apprentissage (situa-
tions a-didactiques).

— Rendre simultanément ces situa-
tions “didactiques”, c'est-a-dire qui
restent aux yeux des éléves des situa-
tions construites pour des apprentis-
sages repérds, [istés, annoncés,

Les définitions de situations a-didacti-
ques, citées précédemment, ne supposent
pas a priori que les apprentissages ne
puissent pas étre repérés par les éleves ;
Mais la communication aux éleves des
apprentissages a effectuer, ne fait pas
nécessairement partie du contrat.

Les situations de formation que nous
cherchons & développer, tentent d'utiliser
l'objectivation de ces savoirs scolaires,
comme outils méthodologiques, aide a
l'analyse, a intérieur des situations proble-
mes ou situations de recherche.

Nous faisons d'ailleurs 'hypothése que

1
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cette approche est plus facile en enseigne-
ment général, par, (ou a cause de juste-
ment), |a distance au métier gqui a la fois
oblige, et (donc) permet de décontextuali-
ser les savoirs.

V. ENTRE SITUATION DIDACTIQUE
ET SITUATION A-DIDACTIQUE

A. MODELISATION
1) Avertissemeni

Nous avons été amenés a chercher des
modélisations de situations formatrices
dans lesquelles la notion de probléme est
centrale. Cette activité de classification est
congue comme un outil d'analyse.

Comme il g’agit bien de modélisation des
différentes situations, cela veut dire que
les situations réelles n'entreront pleine-
ment dans aucune de ces catégories, et
auront nécessairement des caractéristi-
ques qui appartiennent a des modeles
différents.

On peut remarquer par ailleurs (et nous
y reviendrons en conclusion) que cette
démarche de classification et d'explicita-
tion des critéres de différenciation des
différentes situations pédagogiques, part
de la méme logique dans la formation des
enseignants, a savoir leur proposer des
outils d'analyse.

2) Critéres de distinetion des
activités de formation

Les activités proposées aux éléves sont
définies par des caractéristiques lides :

* apux finalités pédagogiques {apprentis-
sages, évaluation| ;

12

* & la structure formelle de 'activité qui
intégre autant la forme objective de |'ac-
tivité, que la représentation que s'en
font les différents acteurs - enseignants
et éleves - (but du formateur, but de
I'éléve, attitude de I'éléve).

D'autre part nous avons distingué dans
les problémes proposés aux éléves deux
catégories :

* ceux pour lesquels l'activité de résolu-
tion constitue un but en soi, (“logique
interne” au probleme),

* et ceux pour lesquels le but est I'obten-
tion du ou d'un résultat,“logique ex-
terne” au probléme).

Par exemple : dans une situation de
résolution de probléme scolaire classique,
le but de I'enseignant est centré sur
I'activité de résolution, le résultat obtenu
n'ayant pas d'autre signification que
I'aboutissement de procédures de résolu-
tion, Par contre, lors d'un prebléme profes-
sionnel, le but du professionnel est d'abou-
tir & une solution, quel que soit le moyen
d'y parvenir. Une méme activité peut
d'ailleurs parfois recouvrir simultanément
les deux logiques.

Les caractéristiques des b types d'activités
sont réunies dans les tableaux qui suivent.

On peut au moins dégager quelques
traits particuliers.

Les trois catégories: “Probleme profes-
sionnel,” “Situation probléme” et “Pro-
bléeme ouvert”. ont en commun qu'ils
engagent I'éléve 4 une démarche de
recherche.

Le probléme doit prendre pour 'éléve le
séns d'un probléme réel : le but de |'éleve



(comme de tout chercheur) est d'obtenir
une solution, de sortir du probléme, de le
dépasser,

Le probléeme professionnel se distingue
des deux autres dans la mesure ou1 il n'est
pas congu pu guidé par un formateur, dans
le contexte d'une situation de formation.
C’est pourquoi, dans le tableau le concer-
nant, les cases : but du formateur, évalua-
tion, méthodes et activités de I'enseignant,
sont vides. Il peut étre situation forma-
trice, dans la mesure ou il y a analyse et
réinvestiszement tant 4 Pécole que dans
I'entreprise.

Il est intéressant de le prendre comme
point de repére dans la formation, pour
tenter de l'associer chez les éléves, futurs
professionnels, a des démarches d'auto-for-
mation en milieu professionnel 6!

La “situation probléme” et le “probléme
ouvert” sont des situations de formation
qui engagent l'une et 'autre & une démar-
che de recherche. Mais elles se distinguent
essentiellement I'une de I'autre par le sens
que prend cette recherche pour l'éleve.
Dans le cas du probléme ouvert, la recher-
che a une idée de “gratuité”, et v prend un

(6) Les conditions & réunir pour qu'il la soll justitie-
raant un long développemeni,
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aspect “ludique”, de recherche “pour le
plaisir”™.

L’association de ces deux types d'activi-
tés dans la formation des éléves en
mathématiques et en physique permet de
Jouer la complémentarité des deux aspects
constitutifs de chacune des deux discipli-
nes. Besoin d'intégrer les activités scolai-
res dans une perspective d'utilité eu de
repéres professionnels, et simultanément
garder |'aspect ludique de recherche gra-
tuite et de curiosité. De cette fagan on
prend en compte des motivations différen-
tes des éléves ou on tend a les développer
chez chacun d'eux.

Dans I'introduction de la définition de
la situation “didactisée”, il ne s'agit pas
de chercher a constituer une catégorie
nouvelle ou un concept nouveau. 11 s’agit
plutét d’introduire dans les classes d'ac-
tivités “situations problémes"” et “problé-
mes ouverts”, un élément supplémen-
taire gui fasse partie intrinséque de la
définition de l'activité de formation
I'appui sur l'explicitation aux éléves du
contrat de formation comme outil d’ana-
lyse réflexive.

13



ENTAE SITUATION DIDACTIQUE
OU SITUATION A-DIDACTIQUE

B. MODELES
Situation non didactique :
PROBLEME PROFESSIONNEL
FORME Le probleme n'est pas clairement formulé.
Logique externe du probléme ! dépasser le probléme pour
obtenir une solution ',

BUT DE L'ELEVE
DU PROFESSIONNEL

Obtemir un résultat ou une solution technique-icontourner
les obstacles)

Eventuellement comprendre pour transférer a d'autres
situations.(Compréhension utilitaire}

BUT DU FORMATEUR

AUQUISITIONS DE
LELEVE DU
PROFESSIONNEL

Capacités d'analyse

Apprentissage de procédures

L'acquisition de connaissances est souvent liée a la
nécessité de transferts a d’'autres situations techniques
Les connaissances sont peu formalisées

EVALUATION

METHODNE ET ACTIVITE
DE LENBEIGNANT

METHODE ET ACTIVITE
DE L'ELEVE DU
PROFESSIONNEL

Recherche et/ou choix parmi ses connaissances de procédures
efficaces,

Tatonnement- Essais/erreurs - Autonomie quand au choix
des moyens pour arriver au but

ATTITUDE DL
PROFESSIONNEL PAR
RAPPORT A LA
SITUATION

Recherche d'efficacité
Autonomie
Motivation par la reconnaissance et la valorisation sociale.

(7) “Logique interna au probléme “c'est ia probléma Iu-méma gui donna du sens a la siuation “Logique externe

au probléme”
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Bituation didactique
PROBLEME SCOLAIRE CLASSIQUE

FORME

Probléme clairement posé par une suite de questions
Logique interne au probléme
Structure prédéterminée par une démarche de résolution

BUT DE LELEVE

Obtention de la réponse attendue par le formateur

BUT DU FORMATELR

Apprentissage a I'éléve de méthodes ou de techniques de
résolution

ACQUISITIONS DE
I'ELEVE

Acquisition et reproduction de procédures

EVALLUATION

— Facile dans la forme

- ireés liée a la tache done peu transférable

— pas d'évaluation formative, les eritéres ne sont pas définis,
ecart 4 la norme

METHODE ET ACTIVITE
DE LENSEIGNANT

Apprentissage par reproduction
(proposer des collections d'exercices variés)
Méthode expositive

METHODE ET ACTIVITE
DE L'ELEVE

Identification d'une classe de problemes a laguelle correspond
une résolution type
Restitution de procédures.

ATTITUDE DE L'ELEVE
VIS AVIS DE LA
SITUATION

Dépendance vis-&-vis de la mémorisation de connaissances
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Situation a-didactique
PROBLEME OUVERT

FORME

“Enoncé court, qui n'induit ni la méthode ni la solution” (8
Logique interne "au probléme

Plus spécifique aux objets mathématiques, (modalités de validation)
Engage une démarche de recherche

BUT DE LELEVE

Trouver une solution (voire sa propre solution)

BUT DU FORMATEUR

Développer les capacités d'analyse de 1'éleve
Lui faire franchir des obstacles repérés
Amener |'éleve vers une logique de recherche “pour le plaisir”

ACQUISITIONS DE
LELEVE

Capacités d'analyse
de communication,
de recherche autonome de validations
Les acquisitions sont peu formalisées, difficilement repérables

EVALUATION Les problémes ouverts ne sont pas porteurs d'une logique
d'évaluation
L'évaluation peut se faire a posteriori
Elle est difficile
METHODE ET Construire un probléme en y ménageant des obstacles & franchir
ACTIVITE DE (le probléme est a lui seul, la situation d'apprentissage)

L'ENSEIGNANT

Réle d’incitation pendant les séances
Formalisation des apprentissages a posteriori par analyse
et synthése de 'activité

METHODE ET
ACTIVITE DE
LELEVE

Recherche autonome
Communication et interactionientre éléves) : validation

ATTITUDE DE LELEVE
PAR RAPPORT A LA
SITUATION

Indépendance vis-a-vis de I'enseignant ' 10
Indépendance par rapport 4 une utilisation immédiate
(1dée de gratuité de I'activité)

L'activité induit le débat et la communication

(8) La pratique du probléme ouvert. 1984, Awsac Geswan MANTE Plcrop. [rEmde Lyon

(9) Logique interne au probléme .c'es! le probiéme lui mdme gui donne du sens a la situallon Logique externe
au probléme Le probléme n'esl qu'un moyen, le but est I'gbtention d'un résullal

(10) L'indépandance es! relalive puisqu’ll s'agil d'une situation d'apprentissage construlte par |'enseignant.
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Situation a-didactique
SITUATION PROBLEME

FORME Double logique a la situation de formation @

Celle de '¢leve : logique externe 1/ au probléme (obtenir un résultat)
Celle de l'enseignant: logique interne '12' (apprentissage de ['éléve)
Engage une démarche de recherche

BUT DE L'ELEVE | Obtenir un résultat
lcomme pour le probleme professionnel, mais les obstacles son
incontournables, par la définition méme de la situation probleme)

BUT DU FORMATEUR | Développer les capacités d’analyse de 1'éleve

Lui faire franchir des obstacles repérés

Amener I'éléve vers une logique de recherche sur des
problémes professionnels

ACQUISITIONS DE Capacités d'analyse
LELEVE Franchissement des obstacles ciblés par l'enseignant
EVALUATION Les critéres d'évaluation sont définis | I'évaluation est

essentiellement formative
L'évaluation, pour les éléves, est extérieure a I'activité

METHODE ET Avant la séance : Construire un probléme - en ménageant
ACTIVITE DE des obstacles a franchir - et a partir d’une situation & laquelle
LENSEIGNANT I'éleve donne du sens

Pendant la séance : Role d'ineitation
A posteriord, formalisation des apprentissages par analyse
et synthése de l'activité

METHODE ET Méthodes de recherche en autonomie | titonnement, essais et
ACTIVITE DE Brreurs
LELEVE Autonomie des moyens pour arriver au but

ATTITUDRE DE LELEVE | Indépendance vis-a-vis de I'enseignant 14!

PAR RAPPORT A LA Motivation

SITUATION Recherche d'efficacité (contourne les obstacles &'il peut)
L'activité induit le débat et la communication...

(11) Logique externe au probféme c'est e prabieme |ul méme qui donne du sens a la situation
{12) Logique interne au probléme . Le probléme n'est qu'un mayan. la but es! lobtantion d'un résultal
(13 Lindépendance ssl relative puisqu’il s'aglt d une situation de tormation
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“SITUATION DIDACTISEE”

FORME

Pour I'éleve double logique a la situation :

logique externe au probléme (dépasser le probléme pour
obtenir une solution)

logigue interne au probléme (v acquérir des savoirs)
Engage une démarche de recherche

BUT DE LELEVE

“faire des choses utiles dans la vie” "1 (et dans la profession)
Isituation qui a du sens)

et “faire le programme el passer™; |15

IRepérer les savoirs qui constituent le contrat)

BT DU FORMATELR

Utiliser 'énoncé des obstacles a franchir comme outils d'analyse réflexdve
et 1ou pour transférer ces compétences a d'autres domaines

fees “fiches” ne constituent pas des guides d'activités méthodologi-
ques, elles servent d'outils d'analyse des démarches d'apprentissages)

AUQUISITIONS DE
LELEVE

Capacités d'analyse
Franchissement des obstacles ciblés par 'enseignant
Prises de repéres sur sa propre démarche de recherche

EVALUATION

L'évaluation est complétement intégrée a la formation.
Flle est explicite :

<A référent est défini et communique a priori

- elle doit permettre une autoévaluation sur la durée

METHODE ET
ACTIVITE DE
PENSFEIGNANT

Construire une situntion d’'apprentissage en y ménageant des
obstacles a franchir

Répertorier ces obstacles fobjectifs a atteindre a terme), ot les
rendre communicables

Communiquer les ahjectifs aux éleves comme aide a
Vappropriation et a l'ahjectivation de savoirs et méthodes

METHODE ET
AUTIVITE
DE LELEVE

id. & situations problemes ou problémes ouverts
Appui sur un inventaire des difficultés inhérentes a la situation
tobstacles communiquési pour ler dépasser

ATTITUDE LELEVE
PAR RAPPORT A LA
HITUATION

Attitude d'indépendance progressive vis-a-vis de |'enseignant
Méme attitude que dans une situation de recherche

(14) Citahon d'e'eve * CrHar.oT Baunien (93) “"Rapport a 'école rapport au savoir’, Repéres lmesm
115] Citaton d'eteye - CHamcet Bautien (93) “Rapopofi a I'ecole rappor au savoir”, Repetes lres




Nous présentons ici le compte rendu
succinet de deux activités de recherche
de physique et une de mathématiques,
qui illustrent la notion de “situation
didactisée”.

V1. EXEMPLES DE SITUATIONS DE
FORMATION EN CLASSES DE
4°“ TECHNOLOGIQUE ET DE
BAC PROFESSIONNEL

A. EXEMFPLE DE SITUATION EN BAC
PROFESSIONNEL

1) Contexte : Utilisation d'une machine
d'oxycoupage a guidage optique ;

Le déplacement de la téte d'oxycoupage
est commandé par un module de lecture
optique de plans ("palpage photoélectri-
que”). Celui-cy suit par contraste les con-
tours d'un plan (surface noire sur fond
blanc ou l'inverse, ou contours noir sur
fond blanc ou l'inverse)

Différents réglages sont & assurer pour
permettre le bon fonctionnement de la
machine.

Il s'agit d'une situation professionnelie :
ramprendre le fonctionnement du module
pour antictper les réglages.

2) Apprentissages (contrat
institutionnel)

* Programme d'optique : optique géomé-
trique, photométrie et nature de la lu-
miére. Les éléves ont le document offi-
ciel,

* Compétences 1ssues du référentiel de
formation :

Quelques exemples extraits du référen-
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tiel et sélectionnés pour ce module ;

— Isoler une fonction du fonctionnement
général de la machine et repérer son
statut dans la chaine de fonctionnement
{c'est & dire définir un sous-ensemble
dans un ensemble: critéres de définition
du sous-ensemble, et statut dans la
chainel.

- Extraire, repérer les parameétres qui
influent sur un phénomeéne.

- Faire des hypothéses sur I'évolution
conjointe des grandeurs physigues.

— Concevoir un dispositif expérimental
qui permet l'évolution conjointe des
grandeurs physiques.

- Rechercher des informations dans une
documentation,

— Rédiger un compte rendu (y compris |
formuler le probléme & résoudre).

3) Stratégies : consignes
el commentaires

Méthode de |'enseignant ( choix pédagogique .
a) ACTIVITE DE RECHERCHE

Problémes différents a résoudre pour
chaque petit groupe de trois éléeves : re-
cherche autonome de ces groupes pendant
quatre semaines, puis préparation d'un
“eours” par chacun des groupes pour les
autres éléves,

Chaque petit groupe de trois éléves
prend en charge une partie de l'étude
geénérale, ce qui a obligé a une analyse
collective du probléme global, un décou-
page (collectify et une rédaction pour
chaque groupe du probleme pris en charge.

bi CONSIGNES

- Consigne collective (aprés observation
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du fonctionnement de la machine et exploi-
tation de documentations techniques) (volr
consigne en annexel.

— Consigne aux différents groupes :

* Définissez précisément votre but de
recherche.

* Propnsez dexr pistes de recherche.

* Ecrivez le plan de travail a suivre ou
sUIVi.

* Rédigez un compte rendu.

“ Préparez un cours pour les autres
groupes (dans le contexte du pro-
grammel.

el COMMENTALRES |

1l s'agit de U'intégration dans une situa-
twn technivo-scientifique vraie (8Lre capa-
ble d'assurer les réiglages de la téte de
lecture ;

— d'une activité de recherche tqui peut
étre considérée comme une situation
professionnelle, méme sielle depasse en
général le cadre des activités des tech-
niciens bac professionnel)

— et des éléments de contrat scolaire :
pour chaque consigne un détail des com-
pétences & atteindre est fourni (voir ex-
lraits en annexe).

A chaque séance dans un rapide compte
rendu oral aux autres, on leur demande de
faire le point sur leur propre recherche
c'est-a-dire de la situer :

- par rapport au contrat de recherche
dans le groupe classe (logique externe
au probleme ! le dépasser pour le résou-
drei

- et par rapport au contrat de formation
iprogramme d'exameni. Logique ex-
terne au probleme.

N

La phase de cours aux autres permet
également le pussage de la recherche au
contrat scolaire.

B. EXEMFPLE DE SITUATION EN
1 TECHNOLOGIQUE

1) Contexte :

Etude de systémes automatiques a dé-
tecteurs (par exemple, une lampe d'accueil
a détecteur & infrarouges).

Adaptation, transformation d'un eireuit
électronique pour remplacer un capleur
par un sutre (photorésistance, therms-
tance etc.), dont les caractémstiques élec-
triques différentes sont & prendre en
compte (done a connaitre ainsi que le
fonctionnement du montage global relati-
vement complexel,

2) Apprentissages :

* Programme d’électricité de 4° technologi-
gue, en particulier caractéristiques de di-
poles, définitions et mesures de tensions et
d'intensités, lois des circuits série et paral-
leles,

* Exemples de compétences visées !

— Isoler une fonction dang un circuit glo-
bal {analyse fonctionnelle) ;

- Extraire et repérer les paramétres qui
influent sur le phénomeéne ; (donc défi-
mr les fonctions ¢lectroniques, les dis-
tinguer les unes des autres, et les relier
par leurs paramétres d'entrée et de sor-
Lie! ;

- Rédiger un compte rendu

— Utiliser un réseau de courbes pour dé-
terminer une grandeur guand on con-
nait les deux autres,



3) Stratégies et commentaires

Par exemple, “utiliser un réseau de
courbes™ L'utilisation d'un réseau de cour-
bes parait difficilement accessible a des
éloves de 4%, qui par ailleurs marquent
encore des difficultés importantes a lex-
ploitation de courbes simples (relevé et
lecture de valeurs),

Le but pédagogique que nous nous
étions fixé, était de leur montrer et de leur
expliciter (en leur faisant exploiteri ce qui
effectivement fait la ditficulté de ce travail,
& savair : prendre en compte simultané-
ment trows grandeurs (au lieu de deux pour
une courber, et savoir que déterminer une
grandeur suppose que les deux autres
soient fixées,

Le document de travail fourmi aux
éléves, fait apparaitre les compétences
sous-jacentes & la réalisation de la tache
attendue (contrat de formation explicite) et
les consignes qui sont, elles, en relation
avec la situation probléme (par exemple,
déterminer la température du capteur qui
permettra au moteur de démarrer, c'est-i-
dire d'avoir une tension suffisante entre
ses bornes),

Remarque : en 4°T, des artifices pédago-
giques sont parfois nécessaires pour que
les éléves prennent conscience du contrat
pédagoegique et l'utilisent comme aide et
prise de recul a la réalisation de la tache
(par exemple, demander aux éléves de
s'auto-évaluer sur les compétences visées
avant et apres le travail “je pense bétre
capable do... je pense que jai éLé capable
de. "

La rédaction du compte-rendu, selon
I'vrientation qui lui est dennee. est un
atout essentiel dans la formation des

ENTRE SITUATION DE)ACTIEJU_E
OU SITUATION A-DIDACTIQUE

éléves. Non seulement il permet d'appren-
dre a rédiger, communiquer, etc. mais il
peut également permettre aux éléves de
prendre conscience par eux-meémes des
objectifs atteints ou 4 atteindre.

Exemple : fiche fournie aux éléves ;

POUR REDIGER [N
COMPTE RENDL! -

Jindique

11 Ce que je voulais faire et pourquot
2) Quel matériel jai utilisé ! — Com-
ment je l'al utilisé, idécrire les monta-
ges en utilisant des explications, des
schémas avec les symboles, des sche-
mas fonctionnels).

3) Par rapport & ce que je voulats
fatre, quelles conclusions ¢, v'est-a-
dire :

- est-ce que jai obtenu ve que je von-
lats obtenir ¢

—ginon, qu'est-ce que jobtiens ¢ pour-
quol je n'obtiens pas ce que javais
préevu ¢

Pour un scientifique il est important
détre capahle de dire pourquor on
n'ohttent pas le resultal qu'on pré-
voyail.

Eventuellement, a l'occasion d'activi-
tés de synthése, les éleves ont eu &
indiquer dans les comptes rendus, quel-
les compétences étaient nécessaires pour
effectuer la tiche demandée. Et on a pu
constater gue les compétences qu'ils ci-
taient étaient en partie sélectionnées
parmi celles qui avaient été annoncées au
eours des activités antérieures, mais
qu'ils en repéraient et formulaient de
nouvelles.
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4) Aetivité de réinvestissement en
mathématigues

Cetle activité est prévue en deux temps,

Dans un premier temps il s‘agit du
probleme ouvert “classique” de la boite
posé sous cette forme :

Yous é¢rablires un complesrendu de e tavi

Contrat annoneé aux éleves en début de
seance : "l s'agit de vérifier, a travers cette
activité mathématiques, des apprentissa-
ges que vous avez realizsés cette année en
cours de sciences”, Pour renforcer ce con-
trat les observateurs sont les professeurs
qui ont travaillé durant toute 'année en
sciences physiques avec la classe. Le

2

Voma imum

Les éleves avaient & leur disposition du
papier blanc ou quadrillé, des ciseaux, du
ruban adhésif, du papier millimétré.

Dans un deuxiéme temps, & la suite des
comptes-rendus, etude du réseau de cour-
bes suivant :

professeur de mathématiques n'a pas eu de
contact direct préalable avec la classe.
Nous voulions évaluer les compétences
suivantes :

* établir un compte rendu de recherche
* Interprétation d'un réseau de courbes.
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Les contraintes d'emploi du temps ont
fait que ce travail s'est réalisé en continu
sur une plage de quatre heures en [in
d'année scolaire.

Aprés une courte phase de manipulations,
les eléves se lancent dans une fiche de caleul.
Seul un groupe a établi le compte rendu au
fur et a mesure de son activite, L'existence
d'un maximum est constatée sur ces fiches
de caleul. Afin de favoriser le démarrage de
la fiche de compte rendu la consigne suivanie
est donnee : “trouver un systéme de repre-
sentation pour communiguer les résultats”
Trows groupes organisent un tableau puis.
apres un temps, les autres groupes font des
tableaux ot tracent une courbe. La fiche
méthodologique sur 'établissement  d'un
compte rendu n'a pas été réinvestie hien que
les élaves l'aient & leur disposition.

Pour la deuxieme partie 1l1s manifestent
leur lassitude et seuls trois groupes se
confrontent au probléeme el le résolvent.
Par contre a lissue de la séance sept
groupes sur dix demandent *qui a gagne 77

Les comptes-rendus corroborent les résul-
tats de l'année en sciences physiques ; un
compte-rendu “complet” (démarche, tableau,
courbe), deux comptes rendus tableau-courbe,
cing comptes-rendus tableau seul el deux
comptes-rendus ne comportant que la fiche de
calenls. L'exploitation des résultats de ['inter-
prétation du reseau de courbes ne peut done
avoir lien. Pouvorr disposer de deux plages
horaires distinetes aurait été nécessaire.

Vil. CONCLUSION

Ce concept de situation didactisée nous
parait apporter une dimension importante
dans la formation des éléves : 'explicita-
tion du contrat de formation et son utilisa-
tion intégrée aux situations de formation.
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en particulier pour développer chez eux la
perspective d'une auto-formation en gitua-
tion professionnelle future,

Pour autant cela suppose d'éviter quel-
ques travers

Les objectils de formation annonces
doivent étre, pour leg éléves, une aide. un
point d'appui, dans une démarche de
recherche réelle done autonome.

On peut constater qu'une opérationnali-
sation trop fine des ohjectifs (définition
trop finie, trop liée & la situation et & un
mvean donnél entraine vite 4 une con-
trainte ou 4 un conditionnement.

Cela suppose done que les objectifs
soient suffisamment détachés de la situa-
tion i transférables 4 d’autres situations i et
ne spient pas directement assimilables &
une activité. Nous avons constaté cette
difficulté au travers de la formation des
enseignants. Les enseignants en forma-
tion, confrontés a la nécessite d'organiser
des séances de formation et de prévoir des
activités, ont tendance a exploiter les
reférentiels de formation comme base d’ac-
tivités ponctuelles, enchainées et chacune
lide a un objectif de formation, deés que la
formulation de ceux-ci le permet,

Le hut n'est pas non plus de constituer
une méthode pédagogique normalisée,
comme nous l'avons précisé, ce en quol la
définition d'une catégorie supplémentaire
n'a qu'un sens relaufl:

Cette activité de modéhisation des situa-
tions de formation des éléves est un
exercice important dans la formation des

futurs professeurs.

Il leur procure un outil d'analyse des
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situations qu’ils observent ou qu'ils gérent, - classer pour dépasser l'enfermement
les améne non seulement & exploiter la  dans un modele (traditions, effets de
connaisgance de ces difféerents modéles, mode etc.),

mais surtout a se positionner par rapport

i ¢ux, et 4 sortir des méthodes pédagogi-

ques normalisées, Nous avons essayé au travers de ce
travail de pratiquer un “isomorphisme”
Développer la compétence, modéliser c'est : entre la formation que nous dispensons et

le travail gque nous demandons & nos
- classer pour analyser des situations réelles,  stagiaires,
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ANNEXE 1

PHASE 4 : CLASSEMENT DE CES PROBLEMES ET DEFINITION DES
CRITERES DE DECOUPAGE EN MODULES DE RECHERCHE COHERENTS

Les deux phases sont indissociables : la nécessité du classement permettant une clanfi-
cation du probléme a poser. et le probleme exprimé clairement facilitant les étapes de
classification.

La tache proposée au groupe était la suivante :

A partir de tous les éléments inventoriés (voir Doc. C p. 16} et inserits en “vrac” au
tableau. proposer un classement de telle sorte qu'on puisse partager le travail de
recherche en 3, 4 ou 5 groupes complémentaires (voir Doc. A p. 141,

Le but de /'ensemble du travail est de pouvoir décrire le fonctionnement optigue du module
de guidage de la machine d'oxycoupage.
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Apres classement, constituer des petits groupes, de telle sorte que chacun prenne en
responsabilité un “module” i*) de recherche, I'ensemble de la classe fonictionnant en ce
que nous appellerons par la suite “atelier scientifique”™.

(*i“module” . Nous appellerons modules ce qui est 1ssu de ce découpage.

ANNEXE 2

FICHE FORMATION / EVALUATION
ETABLIR LE COMPTE-RENDU D'UNE ETUDE SCIENTIFIQUE

* indiquer le sujet de I'étude.

* Preciser le langage adopté et le langage scientifique.

* Preciser les hypotheses faites sur la parametres a prendre en compte dans |'étude.

* Preciser les hypotheses sur les causes des phénoménes étudids,

* Décrire les expérimentations réalisées pour vérifier les hypothéses (description des
conditiong expérimentales),

* Exprimer les résultats obtenus sous forme de schémas, courbes, formules mathémati-
ques.

* Formuler une conclusion, ¢'est-a-dire, parmi les hypothéses de départ :

— montrer celles qui sont vérifiées et celles qui ne le sont pas,

— apporter la preuve de ce choix.

— préciser les limites de validité de la conclusion.

* Valider les résultats a 'aide de références icours, manuels, encyclopédies),

* Prolonger le théeme par d'autres hypotheéses ou par référence 4 des documents...

L.P. de 'ENNA de Lille

FICHE FORMATION / EVALUATION
COMMUNIQUER ORALEMENT LE COMPTE-RENDU DE SES TRAVAUX

* Utiliser le langage adapte et le langage scientifique.

* Apprécier les limites du theme détude et le situer par rapport aux autres.

* S'assurer de la compréhension de 'exposé par ses auditeurs

* Présenter des expériences, des schémas, des courbes, bien choisis en fonction des buts fixés,
* Utiliser des doruments a ban escient pour la présentation de 'exposé.
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